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1. Sissejuhatus

Looduslikult kaunis Kloostrimetsas on vdike lasteaed Adelion, kodune ja kakskeelne. Adelion
on parim ndide, kust ja kuidas peaks Eestis integratsioon algama. Laps ei tee vahet rahvusel,
sObrad on tema jaoks lihtsalt sdGbrad. 2023-24 Oppeaastast hakkame Ule minema
eestikeelsele dppele. Esmalt Naksikute riihm, jargmisel dppeaastal Trollide rihm ja siis
sdimerihm.

Adelion ei tegele keelekiimblusega. Keelekiimbluse puhul ldhevad lapsed tundi ja hakkavad
Oppima eesti keelt. Adelionis saab teine keel selgeks loomuldtasa. PohinGue on, et eesti
keele Opetaja ei radgi kunagi vigast vene keelt ja vene keele Opetaja ei rdagi vigast eesti
keelt. Korraga on rilhmas kaks Gpetajat, kumbki annab tundi oma keeles (mitte ei tolgi),
selgitades manguliselt asjade olemust.

Eralasteaed Adelion arengukava on dokument, mis maadrab &ra lasteasutuse arenduse
pohisuunad ja —valdkonnad , tegevuskava kolmeks aastaks, et tdita missiooni ning
arengukava uuendamise ja tdiendamise korra. Arengukava koostamisel lahtuti lasteasutuse
eelmisest arengukavast, lasteasutuse poOhimadadrusest ja kehtivast seadusandlusest.
Arengukava koostamise eesmargiks on tagada kvaliteetne ja kaasaja nduetele vastav
lasteaiateenus.

Arengukava on lasteaia lGldtooplaani koostamise aluseks.

1.1. Uldandmed

Adelion eralasteaed asub Tallinna Pirita linnaosas, Lepiku 34b. Lasteaia ruumid asuvad
kahekorruselises suure keldriga elumajas. Elumaja kasulik pind on 469 mZ. Hoone on heas
tehnilises korras. Pdranda, lae ja seinakatted, valgustus vastavad tervishoiunduetele.
Tehnilised stisteemid on korras.

Eralasteaed alustas tegevust 2009 aasta 5.jaanuarist 2-riihmalisena 30 lapsega. Lisaks
Tallinna lastele, kasutavad teenust Viimsi ja Rae vald.

Lasteaial on oma eelarve, mille kinnitab Adelion Kids OU juhatus.

Lasteaed omab Haridusministeeriumi koolitusluba nr.5966HTM, mis on valjastatud
25.08.2010 a.

Toitlustusleping s&lmitud OU Mervir-iga, kes on spetsialiseerunud lasteaedade
toitlustamisele.

Lasteaed on avatud 08.00 —18.00.



1.2.

Olukorra kirjeldus

Eralasteaias t6otab kdrgharidusega asjatundlik ja kogemustega personal, kes tagab eesti kui

ka teiste rahvakultuuri traditsioonide jarjepidevuse ja kultuurisindmustes osalemise.

Seostab alushariduse dppekava kodukoha kultuuriga ja rahvakalendriga.

Alaline

pedagoogiline personal on alates 01.09.2023 10 inimest. Logopeed - vastavalt

vajadusele ostetakse teenust sisse.

Tapsem personali jaotus on toodud jargmises tabelis.

Amet Koormus
PEDAGOOGILINE PERSONAL

Direktor 1
Opetajad 6
Muusikadpetaja 0,25
Lilkkumsdpetaja 0,25

MUU PERSONAL

Opetaja- abid

Koristaja (kojamees,
majahoidja)

Adelion eralasteaia ruumid asuvad kahekorruselises suure keldriga elumajas. Elumaja kasulik

pind on 469 m2. Hoone on heas tehnilises korras. PGranda-, lae ja seinakatted, valgustus

vastavad tervisehoiunduetele. Tehnilised slisteemid on korras. 2023 aastal alustatakse maja

Umberehitamist vastavalt projektile

i)

050420_EP_v02_Lepiku34.asice

Lahtuvalt Adelion eralasteaia Gppekavast on meie lasteaia Oppekasvatust66 eesmargid

jargmised:

Lapsel on arengut soodustav keskkond, tagatud turvatunne ja eduelamused

Laps kasvab aktiivseks vastutus-, otsustus-, ja valikuvdimeliseks

Laps tunneb toetust Umbritseva maailma mdistmisel, oma maailmatunnetuse
kujunemisel



e Vanemaid abistatakse Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel, vajadusel
noustatakse

o Muukeelsete perede lastel ja vanematel aidatakse integreeruda eestikeelsesse
keskkonda

e Lapsele tagatakse koolivalmidus nii vaimse, flilisilise kui sotsiaalse kompetentsuse
tasemel

Adelion eralasteaia jooksva Oppeaasta tegevuskava koostatakse pedagoogilise ndukogu
Uhisprojektina ja kinnitatakse juhataja poolt pedagoogilise ndukogu ettepanekul ja
kooskdlastatakse ndukoguga iga aasta septembris.
Oppe- ja kasvatuskorralduse pdhimdtted tulenevad Sppe- ja kasvatustegevuse eesmérkidest
ning arengutegevustes lahtutakse jargmistest printsiipidest:

e eakohasus

e volimetekohasus

e kergemalt raskemale

e tuntult tundmatule

e mangulisus

e korduv harjutamine

e lapse motiveerimine ja vabatahtlikkus

e erinevate ainete vaheline integratsioon

Loomuliku kakskeelsuse loomise eesmagi saavutamiseks peab Adelion eralasteaia kollektiiv
tootama Uhtlaselt ning sihiparaselt koost6os peredega. Selleks on kdesolev arengukava,
Oppekava ja teised dokumendid.

Lasteaia arengustrateegia valjatootamiseks ja formuleerimiseks oli vaja detailselt analltsida
meie kasutuses olevaid ressursse, tugevaid ja norku kiilgi.
Hetkeolukorra kindlaksmaaramisel ja analtiGisimisel kasutasime SWOT analidisi.



SWOT- ANALUUS

TUGEVUSED

e (hised arusaamad Oppe- ja o
kasvatustoo eesmarkidest on olemas

e Opetajate hea erialane ettevalmistus
ning motivatsioon kdigil Opetajatel
on korgharidus ja motivatsioon
tootamiseks on korge

e juhtide tugev motivatsioon ja selge
visiooni olemasolu

e hea meeskonnatdoo, hea koostoo
huvigruppidega

e hea asukoht, oma dueala olemasolu

e lasteavanemate usaldus on
saavutatud

Lasteasutuse tegevuse tugevused

NORKUSED
laienemist takistab ruumide puudus

rahaliste vahendite nappus
ariprojekti  elluviimiseks ( maja
renoveerimine)

oma transpordi puudumine

Aastate t60 tulemusena on kollektiivil védlja kujunenud Uhised arusaamad Oppe- ja

kasvatustoo eesmarkidest.

Opetajatel on viga hea erialane ettevalmistus ning tugev motivatsioon tédtamiseks.

Toimib hea meeskonnat6o ja koostd6 huvigruppidega.

Lasteaial on hea maine ja seda on kajastatud ka ajakirjanduses ja sotsiaalmeedias

Lasteaed asub turvalises , varske 6huga keskkonnas.

Strateegiline juhtimine

e Lasteaial on oma arengukava, mis on loodud koost66s lasteaia meeskonnaga;

e aasta tegevuskavas kajastub lasteaia eripara;

e arengukavas planeeritud tegevused tagavad strateegiliste eesmarkide taitmise.

Oppe ja kasvatustoo

e Kahesuunalise keelekiimbluse metoodika ja dpistrateegiate valdamine;



e alushariduse riikliku 6ppekava alusel koostatud lasteaia 6ppekava;
e |oovuse ja mangu suur osatahtsus dppe- ja kasvatustegevuses;
e mitmete Gppemeetodite kasutamine dpetamisel;

Personali juhtimine
e Professionaalne ja haritud personal;
e vastava kvalifikatsiooniga Opetajad;
e koik Opetajad ja direktor on kdinud taiendkoolitustel;
e kogu meeskond on ldbinud esmaabi — ja tuletorjekoolituse;

Kasvukeskkonna kujundamine
e Laste arv riihmades vaike;
e kaasaegne 0Opi — ja mangukeskkond;
e looduslikult ilus ja lapsesdbralik elukeskkond;
e suur spordisaal kaasaegse sisustusega;
e turvaline, lapsekeskselt sisustatud dueala;
e |asteaia turvaline asukoht;
e rihmaruum ja magamisruum eraldi;
e arengumappide koostamine individuaalselt igale lapsele.

Koosto66 sidusgruppidega
e Vanemate kaasamine dppetdosse ja Oppekadikudesse;
e Vanemate ndustamine lapse dpetamisel ja kasvatamisel kodus;
e Uldharivad pedagoogilise suunaga loengud vanematele;
e Koostoo Tallinna linna Pirita Linnaosavalitsusega Viimsi ja Rae vallaga.

Lasteasutuse tegevuse norkused

Kasvukeskkonna kujundamine
e Kaugus Tallinna kesklinnast;
e Kehv Uhistranspordi liiklus.
Koost66 sidusgruppidega
e Vanemate kdrgendatud ootused eralasteaiale;
e majanduslangus; vorreldes munitsipaallasteaiaga oluliselt korgem
maksumus;
e piirkonnas mitu eralasteaeda;
e omavalitsuste poolt makstava toetusraha suurenemine;

e |aste siindivuse vahenemine;

kohatasu



e |asteaiakohtade arv kasvab olemaolevate lasteaedade renoveerimise ja
suurendamise naol

2. Eralasteaed Adelion arenduse pohisuunad ja -valdkonnad

Eralasteaed Adelion arendusvaldkonnad tulenevad dokumendist Koolieelse Lasteasutuse
sisehindamise kord. Eralasteaed Adelion arenduse pohisuunad maaratletakse kindlaks
lasteasutuse arengukavas viies pdhivaldkonnas ja nende alavaldkondades, mis on seotud
tulemustega. Need valdkonnad on alljargnevad:
e Eestvedamine
o Eestvedamine
o Strateegiline juhtimine
e Personalijuhtimine
o Personalivajaduse hindamine
o Personali varbamine
o Personali kaasamine ja toetamine
o Personali arendamine
o Personali hindamine ja motiveerimine
e Personaliga seotud tulemused:
o Personali saavutused
o Taienduskoolitus
o Personali rahulolu
o Personaliga seotud statistika
e Koostd6 huvigruppidega
o Koostdo kavandamine
o Huvigruppide kaasamine
o Huvigruppidega koost66 hindamine
e Huvigruppidega seotud tulemused:
o Noukogu, lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus
o Avalikkussuhted
o Kaasatus otsustamisse
o Tagasiside ja rahulolu
e Ressursside juhtimine
Eelarveliste ressursside juhtimine

(0]

o Materiaal-tehnilise baasi arendamine
o Inforessursside juhtimine
o Saastlik majandamine ja keskkonnahoid



e Oppe- ja kasvatusprotsess
o Lapse areng
o Oppekava
o Oppekorraldus ja —meetodid
o Vaartused ja eetika
e lapsega seotud tulemused:
Tervisedendus
Hariduslike erivajadustega lastega arvestamine

Lapsega seotud statistika

@]
@]
o Huvitegevus
o
o Laste rahulolu

2.2. Eralasteaed Adelion missioon

Léhtudes lapse individuaalsusest, toetame perekonda lapse kasvatamisel ja
arendamisel. Loome voimalused laste tervise tugevdamiseks ning tervikliku isiksuse
kujunemiseks.

2.3. Eralasteaed Adelion visioon

Lapse arendamine soodsas Opi — ja kasvukeskkonnas, kus vddrtustatakse hoolivust,
koostéod ja méingu ning saavutatakse koolikiipsus ja omandatakse eluks vajalikud
kditumisnormid.

2.4. Koostdo huvigruppidega

Hetkeseis:

Planeeritud on t60 lastevanematega. NGukogu peab osalema lasteasutuse t66 korraldamisel.
Planeeritud on labi viia lastevanemate rahulolu kisitlusi. Vanemate rahulolu lasteaiaga on
vaga oluline lasteasutuse edukaks tegevuseks. Planeeritud ka lastevanemate ootuste
uuringuid kliendirahulolu suurendamiseks.

Eesmargid:
e Lastevanemate ootuste viljaselgitamine kdikidel tasanditel
e Lastevanemate ndustamine ja koolitamine
e Noukogu t66 téhustamine

Tulemus:
e Noukogu on pusiva koosseisuga ja osaleb aktiivselt lasteaia elu korraldamisel.
e Llasteaed on vanemaid ndustav ja lapse arengut toetav asutus.

e lasteaed arvestab piirkonna kooli ndudmisi ja lapsed on kooliks hasti ette
valmistatud.



Koost66 kavandamine, eesmargid:

e Usaldusel, teadmiste vahetamisel ja headel tavadel pohinevate vastastikku kasulike

partnerlussuhete loomine nii dppeasutuse kui tUksiktédtaja tasemel,
e huvigruppide vajaduste valja selgitamine, suhete arendamine ja hoidmine,
e hastitoimiva koostoovorgustiku loomine.

Huvigruppide kaasamine, eesmargid:
e Koostoosuhete arendamine ja hoidmine,
e |aste, lapsevanemate jt. huvigruppide jatkuv kaasamine Gppeasutuse arengut
puudutavasse otsustus- ja vastutusprotsessi.

Huvigruppidega koost66 hindamine, eesmargid:
o koostoosuhete hindamine ja parendamine

KODUSUS TURVALISUS

TUGEV
TOOTAJASKOND SOBRALIKUD

SUHTED

10



3. Tegevuskava kolmeks aastaks

Valdkond: Eestvedamine

Prioriteetsed eesmargid: organisatsioonikultuuri edendamine ning vaartuste tugevdamine

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed tegevused | Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr Ipa |lpa |lpa llpa |pa | pa allikas
1. | Eestikeelsele  Oppele | Esimesena + + + + + + Ettearvam | Omavalitsust | Direktor,
Uleminek ldheb ule atu e toetus, | lasteaia
Naksikute projektide pidaja
Rihm ja kirjutamine
aastaks 2025
on kogu
lasteaed
eesti
Oppekeelega
2. | Arengut soodustava ja | Areneb vilja | + 0 Direktor
toetava Uhtne
organisatsioonikultuuri | organisatsioo
kujundamine nikultuur

11



Noupidamised,
infominutid, ja
personali koosolekute
korraldamine

Kogu
personaliga
korraldatakse
regulaarseid
kokkusaamisi

Direktor

12



Valdkond: Strateegiline juhtimine

Prioriteetsed eesmargid: pikaajaliste ja taktikaliste eesmarkide plstitamine ning tegevusplaanide koostamine.

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ilpa |pa |lpa allikas
1. Organisatsioon | + + + 0 Direktor
il on olemas
tegevuskava,
Oppeasutuse millest
tegevuskava tootajad oma
koostamine ja selle | tegevustes
elluviimine [ahtuvad
2. | Arengukava (2023 - | Organisatsioon | + 0 Direktor
2025 )il on oma
valjatédtamine, arengukava
elluviimine
3. Vastavalt + + + 0 Direktor
vajadusele ja
muutustele on
Arengukava igal aastal
tdiendamine igal | taiendatud
aastal arengukava

13



Valdkond: Personalivajaduse hindamine

Prioriteetsed eesmargid: inimressursi juhtimine, Gihiste vaartuste ja usaldusliku 6hkkonna loomine, otsustamisdiguse delegeerimine, pikaajalise
personalipoliitika valja to6tamine.

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ilpa |pa |lpa allikas
1. | Ametijuhendite, + 0 Direktor
todlepingute ja
toosisekorraeeskirjad
e uuendamine
vastavalt vajadustele
2. Personalipoliitika + + + + + + 0 Direktor
kujundamine

Valdkond: Personali varbamine

Prioriteetsed eesmargid: (tuleneb sisehindamise aruandest), sisehindamine viiakse labi aastal 2018

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ilpa |pa |lpa allikas

14



1. Kui laste arv 2 omatulud Direktor
suureneb, tuleb
Opetajaid juurde
varbata
Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine
Prioriteetsed eesmargid: (tuleneb sisehindamise aruandest)
2023 2024 2025 Finan-tsee-
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | rimise Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |lpa llpa |pa | pa allikas
1. Sisehindamise Parendusvaldk + + + + Direktor
laviviimine ja aruande | ondade
koostamine leidmine,
pohjalik
lasteaias
toimuva
Oppekasvatust
60 anallis
Valdkond: Personali arendamine
Prioriteetsed eesmargid: pedagoogide kvalifikatsion , atesteerimise korraldus , tdienduskoolituse véimaldamine
prioriteetsed 2023 2024 2025 Finan-tsee-
Jrk | tegevused Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | rimise Vastutaja

15



nr Ipa |lpa |pa |Jlpa |pa | pa allikas

1. | Tdienddppekoolitused | Lasteaias + + + + + Aastas 2 | omatulud Direktor
tootab korgelt Opetajat
kvalifitseeritud 1000€

kaader, eesti
keele tase
muulastel C1

Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine
Prioriteetsed eesmargid:
e Lasteasutuse Uhtse tunnustussiisteemi loomine

o Opetajate eneseanaliiisil pdhineva hinnangu andmise ja tagasisidestamissiisteemi loomine ja rakendamine

2023 2024 2025 Finan-tsee-
Jrk Prioriteetsed tegevused | Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | rimise Vastutaja
nr Ipa |lpa |pa |Jlpa |pa | pa allikas
1. [Tunnustussisteemi valja-| Personali X - Direktor
todtamine tunnustamise
kord
2. | Opetajate Juhend X X X Direktor
eneseanallilisi  juhendi| dpetaja enese-
koostamine analtusiks

16



Opetaja enese-analiiisi
tulemuste
tagasisidestamise
sisteemi  loomine ja
rakendamine

Opetajatega on
nende enese-
analuuside
pohjal labi
viidud arengu-
vestlused

Direktor

17



Valdkond: Koost66 kavandamine

Prioriteetsed eesmargid: koost66 tdhustamine lastevanematega

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ipa |pa |lpa allikas
1. Lastevanemate Lapsevanemad + + + Direktor
ndéustamine on lasteaiaga
ja tunnustamine tihedalt seotud
ja suurenenud
koost66
2. Lastevanemate Kusitluse + + + Direktor
kisitlused (ootused, | tulemused
rahulolu) aitavad kaasa
lasteaia
tegevusele
3. Uute tulevaste | Infopdevad + + + Direktor
lastevanemate annavad
infopaev ja tutvumine | vdimaluse
lasteaiaga lasteaeda
tutvustada

18



Valdkond: Huvigruppide kaasamine
Prioriteetsed eesmargid:
e parendada koosto6d omavalitsustega

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ilpa |pa |lpa allikas
1. Lahtiste uste pdevad | Paraneb + + + Direktor
omavalitsuste koostdo
haridusjuhtidele omavalitsusteg
a
Valdkond: Huvigruppidega koost66 hindamine
Prioriteetsed eesmargid: (tuleneb sisehindamise aruandest)
2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ilpa |pa |lpa allikas

1. | Tagasiside  saamine | Omavalitsused
omavalitsuste on lasteaiaga
haridusjuhtidelt tihedalt seotud
ja suurenenud

koostoo

19



Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine

Prioriteetne eesmargid: (tuleneb sisehindamise aruandest)

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ilpa |pa |lpa allikas
1. Ressursside Lasteaia + + + Omatulud OU juhatus
kavandamine ja | finantsseis on Projektipdhis
planeerimine jatkusuutlik ed,
sponsorlus
Valdkond: Inforessursside juhtimine
Prioriteetsed eesmargid: Tagada igale rihmale arvuti ja robootika vahendite olemasolu
2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa llpa |Ipa |Ilpa |pa | pa allikas
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1. Lasteaias on + 2500 omavahendid | OUjuhatus
olemas t66ks

vajalikud
Infotehnoloogiliste arvutid,
vahendite hankimine robootika
ja arendamine vahendid

2. Lasteaial on + + + 1500€ omavahendid | Direktor ,
toimiv ja

ITspetsialist
informatiivne

kodulehekilg,

Lasteaia mida
kodulehekilje taiendatakse
haldamine pidevalt

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Valdkond: Lapse areng

Prioriteetsed eesmargid: tagada laste arengu jalgimise ja hindamise slisteem, anda tagasisidet laste arengust vanematele, rakendada lapsest

lahtuvat Opetust tagades lapsele turvalise ja sobiva arengukeskkond, soodustamaks mitmesuguste mangu- ja dppevahendite kaudu kehalist,
vaimset ja sotsiaalset arengut, soodustada huvitegevust.

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
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nr | tegevused Ipa |lpa |Ipa llpa |pa | pa allikas
1. Lasteaial on |+ Direktor
olemas oma
Laste arengu | kindel slisteem
sisteemne jalgimine | laste  arengu
ja hindamine jalgimiseks
2. Lapsest lahtuva | Lasteaias on + + Direktor
Opetuse rakendamine | lapse
lahtudes lapsele | igaklgseks
turvalise ja sobiva | arenguks
arengukeskkonna olemas
loomisest, vastavad
soodustades vahendid ja
mitmesuguste mangu- | pedagoogilisel
ja Oppevahendite | personalil
kaudu kehalist, | vastavad
vaimset ja sotsiaalset | teadmised/osk
arengut. used
3. Lasteaias + + + Omavahendi | Direktor
vdimaldatakse d
Laste huviringide t60 | erinevaid sponsorid
soodustamine huvialasid

Valdkond: Oppekava
Prioriteetsed eesmadrgid: tagada tegevusvaldkondade omavaheline integreeritus , liitumine tervistedendavate ja kiusamisest vaba
lasteaedadega
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nr | tegevused Ipa |lpa |lpa llpa |pa | pa allikas
1. | Oppekava
analllsimine
2. On slisteemne | + + Direktor
Oppe- ja
kasvatustegev
use
planeerimine;
kokkuvotteid
Riiklikule alushariduse | kajastatakse
Oppekavale vastava | kodulehel  E-
Oppekava elluviimine | lasteaias
3. Lapsest lahtuva + + + + + + Rihma
Opetuse poOhimodtete Opetajad
rakendamine, mis
keskendub dppimisele
labi mangu/tegevuse
ja toetab iseseisvat
motlemist
4. | Tegevusvaldkondade + + + + + + Riihma
omavahelise Opetajad
integreerituse
tagamine
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5. Koostdo planeerimine + + + Direktor
ja labiviimine lasteaia
Oppekavas—
lastevanematega ja
koolidega

6. Lasteaia asukoha | On  valminud + projektipohin | RUhma
Umbruse looduse e Opetajad
maksimaalne Opperada
kasutamine Oppe-
kasvatustoos

7. Laste tervislike | Tervistedenda + projektipdhin | Rihma
eluviiside, harjumuste | vate e Opetajad
kujundamine ja sellele | lasteaedadega
suunatud tegevus liitumine

Valdkond: Oppekorraldus ja -meetodid

Prioriteetsed eesmargid: Oppekasvatustéd oskuslik planeerimine lahtuvalt lapse individuaalsetest vajadustest, huvist ja arengutasemest,

korrastada ja uuendada dppemetoodika materjale, parendada laste dppe-kasvatustooks vajalikke tingimusi.

organiseerimine

2023 2024 2025 Finantseerimis
Jrk | Prioriteetsed Tulemus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | e Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ilpa |pa |lpa allikas
1. | Oppemetoodilise t66 + + + + + + Direktor
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Laste Oppe- | Maja on | 50 | 5000 |30 | 1000 | 1000 55500 € Omatulud, OU juhatus
kasvatustooks vajalike | Umberehitatud | 00 | O€ 00 |0 0 pangalaen
tingimuste lasteaiaks € 0€
parendamine
Lasteaia Oueala ja | Valmib 1300,00 € | omatulud Direktor
Opperaja pidev | looduse
taiustamine, Opperada
manguvaljakul ja | lasteaia taga
looduserajal erinevate | asuvas metsas
arendavate tegevuste
organiseerimine
Oppematerjalide + + Direktor
korrastamine,
uuendamine
Lapsest lahtuva | Igale lapsele Rihma
Opetamis-ja lahenetakse Opetajad
kasvatusmetoodikate | kui indiviidile
rakendamine
Oppetegevuse Leitakse + + 0 Direktor
analllsimine parendusvaldk
onnad

Valdkond: Vaartused ja eetika
Prioriteetsed eesmargid: Oppe-kasvatusprotsessis vaartuslike hinnangute ja hoiakute kujundamine.



vaartuseliste
hinnangute ja
hoiakute kujundamine

2018 2019 2020 Finantsee-
Jrk | Priori-teetsed Tule-mus plan. kulu | plan. kulu | plan. kulu  Kokku kulu | rimise Vastutaja
nr | tegevused Ipa |lpa |pa |Ipa |pa |lpa allikas
1. | Oppe- + |+ + |+ + + 0 Riihma
kasvatusprotsessis Opetajad

Arengukavas kirja pandud tegevuste lldvastutaja on Eralasteaed Adelion direktor

Tegevuskava pohjal koostab lasteaed Gppeaasta lldtodplaani, milles direktor maarab tegevuste kaasvastutajad.
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4. Arengukava uuendamise kord

e Arengukava tditmist jalgitakse ja anallilisitakse lasteaia juhtkonna, pedagoogilise
noukogu ja ndukogu poolt. Vajadusel tehakse muudatusi 1 kord dppeaastas voi
majandusaastas.

e Arengukava muutmist vOib algatada juhtkond, pedagoogiline ndukogu voi ndukogu
kui nende poolt teostatud analiilsi alusel leitakse see vajalik olevat.

e Arengukava muutmine toimub vajaduse korral iga uue dppeaasta alguses.

e Jargmise arengukava koostamisel vOetakse aluseks kdesoleva arengukava tditmise
analius ja selgitatakse arenguvajadus jargmiseks perioodiks.

e Arengukava vOetakse vastu pedagoogilise ndukogu poolt.

e Arengukava kiidab heaks lasteaia ndukogu.

e Arengukava kinnitab Adelion Kids OU juhatus

Arengukava on kinnitatud Adelion Kids OU juhatuse otsusega 23.08.2023

Juhatuse esimees:
Arina Liskman-Getsu
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